
机电工程与自动化学院

邓大祥团队

一、团队介绍

邓大祥，哈尔滨工业大学（深圳）机电学院教授、博导。广东省杰出青年

基金获得者、爱思唯尔中国高被引学者。主持 GF 科工局、JKW、国家自然科

学基金（3 项）、广东省杰青等国家、省部级项目 10余项，参与国自然-广东联

合基金重点项目等。获全国上银优秀机械博士论文（铜奖）、中国刀协切削研

究会青年新秀奖、省、市优秀学术论文奖、省优秀硕士论文指导教师等奖励。

兼任中国机械工程学会生产工程分会、极端制造分会专委会委员，担任 3 本国

际 SCI 期刊专题编辑，多次受邀担任 ASME国际权威会议分会主席，21-23 年连

续入选 Elsevier全球前 2%顶尖科学家榜单。发表 SCI论文 60多篇，SCI他引 1800
多次，一作/通讯作者发表 SCI 论文 40多篇。授权专利 40多项，第一发明人授

权发明专利 20项。为广东省重点实验室、深圳市重点实验室核心学术骨干。

详细介绍参见邓大祥老师网页 http://faculty.hitsz.edu.cn/dengdaxiang。
所在团队拥有教授 3 名，副教授 1 人，助理研究员 1 人，其中国家百千万

人才工程 1人、中国青年科技奖获得者 1人。建有“深圳市先进制造技术重点

实验室”、 “深圳市数字化制造技术重点实验室”等平台，博士后/博士生/硕
士生 40 余名。培养博士后在站期间获得包括国家自然科学基金、博士后科学

基金、广东省博士后启动、深圳市博士后启动等项目的支持，发表了多篇高水

平研究论文。同时课题组鼓励与支持博士后参与国际/国内学术会议，与国内

外知名专家学者多开展交流与合作。

二、研究方向

（1）精密与微细制造

（2）表面功能微结构与器件制造

（3）切削加工、切削刀具

（4）高效散热冷却

（5）新能源装备

（6）柔性传感/驱动结构与器件制造

三、主持项目

现主持在研 GF 科工局、JKW、国自然基金面上、广东省杰青、深圳市基
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础研究重点、企事业委托项目等多项，科研经费充足。

四、博士后招收条件

1. 招聘领域：精密/微纳加工技术、高效传/散热、新能源利用、柔性结构与

器件等；

2. 具有机械工程、热能动力工程、能源工程、微纳技术等方向博士学位，年

龄在 35 周岁及以下，获得博士学位不超过 3年；

3. 以第一作者或除导师外第一作者发表过 SCI/EI 学术论文≥1篇，具有较强的

动手实践能力、较独立的科研能力，以及良好的沟通协作能力、较强的中

英文书面表达能力。

4. 符合哈尔滨工业大学（深圳）博士后招聘的其他条件。

五、博士后待遇

（1）在学校、深圳市、广东省相关政策待遇的基础上，可根据自身条件

面谈；

（2）结合承担项目的工作量和实际贡献，进行科研绩效奖励。

六、联系方式：

Email：dengdaxiang@hit.edu.cn

网页：http://faculty.hitsz.edu.cn/dengdaxiang
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周裕团队

周裕教授简介:

1982 年毕业于哈尔滨工业大学,同年考取教育部公派出国研究

生。获纽卡斯尔大学博士学位。1995 年受聘香港理工大学，历任助

理教授、副教授、教授、流固声耦合与控制中心主任。2010 年受聘

哈尔滨工业大学，创建“湍流控制研究所”。研究领域包括湍流、流

固耦合及其人工智能控制。获 50余项香港科研基金委、香港发明创

新基金、工业界、国家自然科学基金委等科研项目，总计逾六千万人

民币科研经费。发表400余篇学术论文，220余篇发表于国际主流(SCI)

期刊。其中 40篇发表于 Journal of Fluid Mechanics。编著四部国

际著名出版社 Springer 出版的专著。毕业 22名博士生。Web of

Science 核心合集引用次数约 6000 次，每年被引次数逾 700 次。逾

30 次为国际国内学术会议做大会特邀主旨报告。获日本可视化学会

2002 年度最佳论文奖勋章，获香港理工大学工学院 2007 年科研项目

成就奖、2008 年工业工程服务项目成就奖。2010 年获得“国家特聘

专家”称号。2013 年入选澳大利亚国家科学院（CSIRO）2013-2014

杰出科学家访问计划。2014 年入选大洋洲流体力学学会会士

(Fellow)。自 2015 起任 AIAA Journal 副主编。2017 年出任首届国

际流固声耦合与控制学会主席。自 2020 年起入选美国斯坦福大学发

布的 Web of Science 2020 全球前 2%顶尖科学家“年度影响力”榜

单。2021 年获中国力学学会自然科学奖二等奖（排名第一）。

现有科研项目：



项目名称 项目批准部门 起止时间 项目经

费

临近空间太阳能无

人机机翼流固耦合机理

及智能控制

深圳市科技创

新委员会面上项目

批 准 号 ：

JCYJ202103241328

16040

2021.10

-2024.10

600,000

RMB

核反应堆轴向来流

湍流度对燃料棒束流致

振动影响特征实验研究

中广核-哈工

大批准号：

CGN-HIT20222

1

2022.6-

2024.12

300,000

RMB

博士后招生的条件：

申请人需具备博士学位或同等学历资格。

根据申请人的资历和经验将给予相匹配的工资待遇。

联系方式：

邮箱：yuzhou@hit.edu.cn

座机：0755-26037285



彭福军团队
个人简介：

彭福军，教授，博士生导师，洪堡学者，国家特聘专家。长期从事空间飞行

器机构、空间薄膜可展结构、智能结构与控制等方面的研究与开发工作。曾任德

国波鸿大学洪堡研究员、加拿大航天局客座研究员。2006年1月至2021年4月先后

任上海宇航系统工程研究所研究员、学术带头人、科技委副主任、中国航天科技

集团有限公司上海航天技术研究院副总研究师、空间结构与机构技术专业组组

长、上海市空间飞行器机构重点实验室主任。承担国家和省部级科研项目20余项，

在薄膜星载天线、薄膜太阳帆和离轨帆、全柔性薄膜太阳电池阵等方向取得多项

突破性成果，并已实现在轨飞行验证和工程应用。2021年5月，加入哈尔滨工业

大学（深圳）机电工程与自动化学院。发表学术论文100余篇，申请专利40余项。

详细介绍参见: http://faculty.hitsz.edu.cn/Pengfujun.

研究方向:

1．力学：复合材料结构力学，多柔体动力学，非线性机械系统动力学

2．空间机构：空间柔性展开机构，空间薄膜结构，折纸机构

3．智能结构：智能传感，智能作动器，结构形状控制，振动控制

招聘条件：

1. 博士毕业于国内外高水平大学或科研机构；

2. 具有扎实的理论基础和良好的沟通协作能力；

3. 具备良好的英语听、说、读、写能力;

4. 在本领域取得高水平研究成果。

薪酬待遇：

1. 在享受深圳市和学校相关政策基础上，具体薪酬可根据实际情况面

谈；

2. 结合承担项目的工作量和实际贡献，进行科研绩效奖励。

联系方式：

电子邮箱：pengfujun@hit.edu.cn

网页链接：http://faculty.hitsz.edu.cn/Pengfujun

http://faculty.hitsz.edu.cn/Pengfujun
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谢晓晨团队

个人简介：

谢晓晨，教授，博士生导师，入选国家级高层次青年人才、深圳市“鹏城孔

雀”人才计划、德国洪堡学者。长期从事周期系统、复杂时变系统、信息物理系

统和医工智能系统的控制与监测方面的研究工作。分别于2012年和2014年获得哈

尔滨工业大学自动化专业学士及控制科学与工程专业工学硕士。2018年9月博士

毕业于香港大学机械工程系，同年12月获得香港大学博士学位。在香港大学从事

博士后研究期间获得香港“创新与科技基金研究人才库”项目支持。2021年11

月加入哈尔滨工业大学（深圳）机电工程与自动化学院自动化系。主持国家自然

科学基金项目2项、深圳市高层次人才启动项目1项、校级教学项目1项，参与国

家自然科学基金、香港创新及科技基金、香港大学研究基金等多个项目。在领域

内国际知名期刊发表学术论文40余篇，担任国际期刊及会议编委、中国指挥与控

制学会智能控制与系统专业委员会委员、IEEE高级会员。

详细介绍见主页: http://faculty.hitsz.edu.cn/xcxie

研究方向:

1.控制理论：周期系统、切换系统、复杂时变系统的控制

2.过程监测：故障诊断与容错控制、故障分类和预测

3．智能系统：信息物理融合、自主学习、医工系统控制与监测

招聘条件：

1. 热爱科学研究，身心健康，遵守科研伦理与学术道德；

2. 博士毕业于国内外高水平大学或科研机构，而且博士毕业不超过3年；

3. 具有独立科研工作能力和良好的沟通协作能力，具备团队合作精神；

4. 具备良好的英语听、说、读、写能力；

5. 在相关领域的国际知名期刊上以第一作者或除导师外第一作者发表论文

不少于2篇，有良好的论文发表记录。

联系方式：

电子邮箱：xiexiaochen@hit.edu.cn

网页链接：http://faculty.hitsz.edu.cn/xcxie

http://faculty.hitsz.edu.cn/xcxie
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张明明团队

一、导师简介

张明明博士，教授，博导，哈尔滨工业大学(深圳)绿色低碳能源创新技术研

究所所长，国家“万人计划”科技创新领军人才，国家优青、中科院“百人计划”

获得者，深圳市“孔雀计划”A类人才，围绕反映我国风资源特点的大型风电叶

片、风电机组、风电场及多能互补与系统集成等开展应用基础和关键技术研究。

任科技部国家科技重点专项（风力发电）专家组专家、中国可再生能源学会风能

专业委员会副主任、中国工程热物理学会流体机械分会副主任、中国电机工程学

会海上风电技术专委会委员、IEEE PES 新能源技术分委会副主席、Renewable

Energy杂志（I区）副主编。主持科技部 863 计划、国际合作、重点研发计划，

基金委优青、重点、面上项目，中科院“百人计划”项目，中科院先导 A课题等，

项目总合同经费超过 1亿元；发表国内外期刊、会议论文 210 余篇，其中发表在

本领域国际知名 SCI收录论文 60 余篇，国内外学术会议邀请报告 20 余次，申请

/授权国家发明专利 30 余项；获美国宇航协会（AIAA）青年学者科技荣誉奖，

百人计划终期评估优秀奖，中科院科技促进发展二等奖，中国能源研究会能源创

新一等奖，北京市科学技术二等奖，中国电力科学技术进步二等奖，吴仲华优秀

青年学者奖和中国可再生能源学会科技人物奖等科研奖励 10 余项。

个人主页：http://faculty.hitsz.edu.cn/ZhangMingMing

一、研究方向

自 2020 年 9 月以来，习近平总书记围绕“双碳”工作系列讲话、国家“十

四五”现代能源体系规划和 2035 年远景目标均指出大力发展海上风电的重要意

义。然而，自 2022 年起，由于去补贴政策影响，大幅降低海上风电度电成本已

成为最大技术挑战。相应地，开发 10 兆瓦级及以上超大型海上风电机组与关键

部件、千万千瓦级海上风电场已成为目前我国海上风电行业主要发展趋势。进一

步讲， 鉴于海上工况复杂，以往海上风电技术受限于实用性、有效性和成本等

因素，亟需进一步改进。为此，采用有别于过去传统方法，开展超大型海上风电

叶片、风电机组和风电场等系统性基础理论和关键技术研究，在此基础上，形成

自主可控的核心技术体系，以期尽早打破国外“掐脖子”技术垄断，使我国海上

风电技术水平进入国际一流行列，对中国大规模海上风电和新能源产业发展具有

http://faculty.hitsz.edu.cn/ZhangMingMing


重要的现实意义，对确保双碳目标实现同样非常必要和迫切。基于此，开展如下

研究方向：

1、大型及超大型风电叶片流动控制与优化设计研究

2、大型海上固定式与漂浮式风电机组优化设计与智能控制研究

3、大型海上风电机组与风电场数字孪生与智能化故障诊断研究

4、海上智慧风电场研究

三、招聘要求

1、获得国内外风能利用及相关专业方向的应届博士毕业生或博士毕业不超

过三年；

2、有申请科研项目经历，独立开展相关科研工作，在高档次国际期刊发表

过学术论文；

3、年龄一般在 35 周岁以下；

4、具有较强的责任心和团队合作精神，协助指导研究生；

5、具有优秀的英文阅读和写作能力。

四、聘期待遇

1、年薪最高可达 50 万元。在站 2年期间，对于全球排名前 200 的国（境）

外高校博士毕业生，深圳市将给予每人每年 18-30 万元生活补助；团队将根据个

人贡献也将给予一定的学术成果津贴和课题组额外津贴，每人每年 10-20 万元左

右。

2、博士后出站留深工作可享受深圳市每年 12 万元科研资助，连续 3年；

3、入选哈工大深圳校区优秀博后者（比例约 30%），可推荐申请深圳校区

教学研究系列或研究系列教师岗位，或推荐到世界一流风能研发机构开展研究工

作；

4、如获博士后基金项目，深圳市将给予 1:1 配套经费支持。

5、按规定缴纳五险一金；

6、可自愿选择落户深圳市，配偶及未成年子女可办理随迁入户；

7、可租住深圳市人才公寓，或享受深圳市政府租房补贴；

8、可报销报到时产生的单程机票/火车票及住宿费用；

9、博士后出站留深工作符合深圳市高层次人才认定的，可获得 160 万-300

万元左右的购房补贴（具体按新规定执行）。



五、岗位职责

1、开展创新性研究，产出高水平成果；

2、申请国家自然科学基金、中国博士后科学基金、广东省自然科学基金；

3、与合作导师共同承担重要的科研课题；

4、在国内外高水平学术刊物上发表论文；

5、完成导师安排的其它博士后科研工作。

六、应聘方式

1、将以下材料电子档发给联系人：（1）个人简历；（2）本硕博的学历学

位扫描件；（3）反映本人学术水平的近 5年代表性成果。

2、联系人：张明明教授 E-mail：mmzhang@hit.edu.cn，邮件标题注明：应

聘博后+本人姓名+博士毕业学校。



袁晗团队

副教授、博士生导师

哈尔滨工业大学（深圳）机电工程与自动化学院

电子邮箱：yuanhan@hit.edu.cn
个人网页链接：https://faculty.hitsz.edu.cn/yuanhan

一、个人简介

袁晗，副教授，博士生导师。法国国立应用科学研究院(INSA)机械工程及自

动化专业博士，法国国家科学研究中心(CNRS)、香港中文大学博士后，英国布里

斯托大学访问学者。课题组始终围绕国家重大战略需求和世界学术前沿，长期在

机器人领域开展研究。近五年，主持国家省市等科研项目 19项，个人累计经费超 2000
万，发表学术论文 50 余篇，其中 SCI 30余篇，含 IEEE Trans. Robot.等中科院 Top期刊论

文 12篇，出版学术专著 1 部，实现航天工程应用 3 项、专利转化 1 项、华为等高科技

企业应用 3项。

二、研究方向

柔软体机器人，具体包括：

1. 柔索驱动并联机器人

2. 柔性仿生机械手

3. 超灵巧柔性机械臂

关键问题与核心技术：

1. “结构-驱动-感知-控制”一体共融理论

2. “刚-柔-软”耦合建模方法

3. 机器视觉与特征识别技术

三、博士后招聘要求：

1. 工科专业博士毕业，热爱机器人领域的学术研究；

2. 年龄不超过 35岁，应届或即将毕业博士生；

3. 具有较强的责任心和事业心，为人诚信，身心健康，积极乐观，具有独

立科研工作能力和良好的沟通交流能力，具备团队合作精神；

四、博士后待遇：

课题组大力支持博士后作为负责人申报国家自然基金、博新计划、省自然基

金、市科技计划，并提供全方位指导，大力支持博士后申报深圳市高层次人才、

广东省珠江人才等，并可推荐至国内外高校进行研究交流与合作。具体为：

① 年总收入可达 30~60 万元（含深圳市每年 18 万元、2 年共计 36 万免税

的补贴、学校基本工资 6800元/月、课题组科研补贴、项目论文奖励等）；

② 入选哈工大深圳校区优秀博后者（比例约 30%），额外奖励 12 万;
③ 博士后出站留深工作可以享受深圳市政府 30万元（免税）科研资助；

④ 符合深圳市高层次人才认定的，可申请和享受深圳市提供的住房补贴

160-300万元（免税）;
⑤ 符合广东省”珠江人才计划”认定条件的，可享受广东省 60 万元生活补贴

的进站资助，出站后在粤工作 3年以上的，给予 40 万住房补贴;

mailto:yuanhan@hit.edu.cn


⑥ 按规定缴纳五险一金；

⑦ 可自愿选择落户深圳市，配偶及未成年子女可办理随迁入户。博士后子

女入托、入学等按深圳市相关条例执行;
⑧ 住房：以远低于市场的价格租住深圳市人才公寓，或享受深圳市政府租

房补贴；

五、应聘说明及联系方式：

将详细个人简历（包括个人基本情况、教育和工作经历、主要研究成果如论

文、专著、专利、成果证书或奖励等）以及能体现个人科研能力和学术水平的相

关资料、个人联系方式等发送至邮箱 yuanhan@hit.edu.cn（邮件主题为：姓名-
应聘博士后）。
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吴晓军团队

副教授、博士生导师

哈尔滨工业大学（深圳）机电工程与自动化学院

电子邮箱：wuxj@hit.edu.cn

二、个人介绍

1998 年和 2001年在吉林大学获得学士和硕士学位，2004 年获得中国科学

院沈阳自动化研究所机械电子工程博士学位。2004 年至 2005 年在香港中文大

学自动化与计算机辅助工程系从事研究工作。2005年 10 月进入哈尔滨工业大学

深圳研究生院从事博士后研究工作，2007 被聘为副教授留校任教至今。2009 年

来，任职多个国际学术大会的国际程序委员会委员、编委。主持国家自然科学基

金、博士后基金、教育部博士点新教师基金、深圳市基础研究学科布局、深圳市

自然科学基金重点等纵向及横向课题共 30 余项，参与纵向及横向课题 10 多项，

多次获得沈阳自动化所和中国科学院优秀研究生奖学金，2003 年获得中国科学

院冠名奖学金——刘永龄特等奖；2007 年获得计算机辅助设计国际会议最佳论

文奖；2009年在 ICIA2009 国际会议上获得了最佳论文奖提名并获得了信息类最

佳论文奖；2012 年获得 ICARCV 国际会议最佳论文提名奖。2009 年 3 月获得了深

圳市高层次人才地方级领军人物称号，2009 年 6 月被批准为广东省人民政府、

教育部、科技部企业科技特派员，IEEE 会员，IEEE RAS 会员，担任国家自然科学

基金委函评专家，广东省、深圳市、南山区科技评审专家。

详情见官网主页：https://faculty.hitsz.edu.cn/wuxiaojun

二、研究方向及研究项目：

研究方向：

1.机器视觉算法、系统及应用

2.深度学习算法及应用

3.精密光学测量

4.三维重建及三维信息处理

研究项目：

1.深圳市创新创业计划科技重大专项项目，重 202316036 机器视觉大规模数

据集与通用理解模型构建关键技术研发，2024.1-2025.12。
2.国家自然科学基金面上项目，面向 3C 零部件的图像标签弱监督表面缺陷

精准检测与分割方法研究。

3.深圳市自然科学基金重点项目，基 2020N398 海上光电预警观测系统视觉

智能辨识关键技术研究，2019.11-2023.11。
4.深圳市科技研发资金技术攻关重点项目，重 2020N005 高速高精度倒装共

晶（COF）绑定设备关键技术研发，2019.9-2023.9。

mailto:wuxj@hit.edu.cn
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三、博士后招收条件

1. 申请者应具有较强的责任心和事业心，为人诚信，身心健康，积极乐观，具

有独立科研工作能力和良好的沟通交流能力，具备团队合作精神；

2. 控制科学与工程、控制工程、自动化、电子工程、计算机、机械工程等专业

背景，曾从事机器视觉、深度学习、图像处理、计算机视觉、机器人技术等

相关方向的科学研究工作，985/211类高校博士毕业生可优先考虑；

3. 年龄不超过 35岁，应届或即将毕业博士生，或毕业不超 3 年的博士生；

4. 在相关领域的国际知名期刊上发表过论文，以第一作者或除导师外第一作者

发表过 SCI/EI 高品质学术论文≥2篇，有良好的论文发表记录；

5. 具有扎实的理论基础和较强动手实践能力，良好的中英文书面表达能力；

6. 符合哈尔滨工业大学（深圳）博士后招聘的其他条件。

四、薪酬待遇

1. 薪酬：符合相关博士后政策承诺的基础待遇，另可根据自身条件结合承担项

目的工作量和实际贡献，进行科研绩效奖励，即年总收入含深圳市免税的补

贴、学校博士后工资、合作导师发放的科研补贴等；

2. 住房：可低价租住哈工大人才公寓（非学生宿舍），或以远低于市场的价格

租住深圳市人才公寓，或享受深圳市政府租房补贴；

3. 人才补贴：在站期间获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后，

或者博士后出站留（来）深从事科研工作满 3 年者，或者已获得国家自然科

学基金青年基金项目结题验收的，可申请认定深圳市后备级及以上人才补贴

（160-300万，免税）；海外获得博士学位者或有海外博士后研究经历者超过

一年，可按照相关人才政策申请深圳市孔雀计划，并按照相关规定申请深圳

市海外高层次人才奖励补贴（160-300万，免税）；

4. 留深政策：可自愿选择落户深圳市，配偶及未成年子女可办理随迁入户，博

士后子女入托、入学等按深圳市相关条例执行；深圳市对博士后出站选择留

（来）深圳从事科研工作，且与本市企事业单位签订 3 年以上劳动（聘用）

合同的出站博士后人员，给予经费资助，用于出站博士后科研经费或创新创

业前期费用。

5. 最终政策以当年深圳市和哈工大（深圳）相关条例和文件为准执行。

五、应聘说明及联系方式：

将详细个人简历（包括个人基本情况、教育和工作经历、主要研究成果如论

文、专著、专利、成果证书或奖励等）以及能体现个人科研能力和学术水平的相

关资料、个人联系方式等发送至邮箱 wuxj@hit.edu.cn（邮件主题为：姓名-应聘

博士后）
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陈华英团队

一、合作导师介绍

陈华英是哈尔滨工业大学（深圳）副教授、博士生导师，珠海大略科技有限

公司创始人。他本科毕业于山东大学，2012年在澳大利亚新南威尔士大学获博

士学位后在昆士兰大学和澳大利亚联邦科学与工业研究组织从事博士后研究，并

于 2016年 6月入职哈工大（深圳）。陈华英主要从事微流控芯片在细胞分析和疾

病快速检测领域的研究，他共主持包括国家自然基金面上项目和广东省珠江计划

青年拔尖人才在内的项目 8项，并已获得授权发明专利 12项，PCT专利 1项，

申请发明专利13项。他在包括Analytical Chemistry, Trends in Analytical Chemistry,

Nanoscale和 Lab on a Chip等的 SCI刊物上发表论文四十多篇，H因子 21。

此外，陈华英还是广东省珠江计划青年拔尖人才、深圳市孔雀计划 C类人

才、南山区领航人才、珠海香山创业英才、中国微纳协会会员和中国生物医学工

程学会高级会员。他还荣获第十三届深圳创新创业大赛生物医药团队组一等奖、

第七届“创客中国”深圳市中小企业创新创业大赛创客组二等奖、第五届光明区

创新创业大赛总决赛二等奖和最具投资价值奖、第一届粤港澳大湾区博士博士后

创新创业大赛优胜奖。他主持研发的微流控单细胞分选和打印设备获评 2022年

度珠海市科技创新产品。

二、招聘方向

具有微流控芯片、生物学、MEMS、流体力学、材料科学、化学、机械工程、

动力工程、人工智能等相近学科的研究背景。

三、博士后聘期待遇

（1）综合年收入约为 30万元以上。特别优秀的候选人待遇面议。

（2）按规定缴纳五险一金；

（3）聘期内可以负责人身份申请国家、省、市科研基金 ；

四、博士后应聘条件

（1）有较强研究背景和实验技能，能独立开展实验；

（2）有较强的英文写作能力，以第一作者发表 SCI论文 1篇以上；

（3）感兴趣科研设备研发或产业化的博士；



五、联系方式

邮箱：chenhuaying@hit.edu.cn。

mailto:chenhuaying@hit.edu.cn。


杨月团队

杨月副教授招聘太阳能应用、光谱调控、辐射传热方向博士后

一、合作课题组介绍

合作课题组负责人，杨月博士，系哈尔滨工业大学（深圳）副教授，博导，中国能源学

会新能源专委会成员，《Carbon Neutrality》和《新能源进展》高水平期刊青年编辑，个人主

页 http://faculty.hitsz.edu.cn/yangyue。主要研究领域为微纳尺度传热传质及太阳能应用，

包括近场辐射传热机理与应用研究，基于微纳米光学的涂层设计应用于节能或能源转换研

究，光伏光热建筑一体化和光储直柔系统性能分析，以及微尺度流动传热研究。2012年本

科毕业于中国科学技术大学热科学与能源工程系，2016年博士毕业于美国亚利桑那州立大

学机械工程系，并获得优秀博士论文奖。2017年 2月份加入哈尔滨工业大学（深圳）。杨月

博士在微纳尺度传热传质以及光伏光热等领域的相关研究，已发表 40余篇 SCI收录学术文

章，引用超 1300次，H因子 20，包括物理或能源利用领域顶级期刊 Physical Review Letters，

Solar RRL 等，主持国家自然基金面上项目 1项，青年项目 1项以及省市科研项目若干。担

任 Frontiers in Energy Research, Frontiers in Thermal Engineering, ES Energy & Environment 等

高水平期刊特刊编辑，同时长期担任 Advanced Science, ACS Photonics等多家国际知名期刊

审稿人。

二、招聘方向

（1）太阳能电池设计制备及性能测试；

（2）选择性光谱涂层设计制备及应用；

（3）光热光伏建筑一体化及建筑节能；

（4）微纳尺度传热传质机理以及应用；

三、聘期待遇

（1）年收入 30万元以上，外加面议论文或专利发表奖励政策；

（2）在站期间可评选“优秀博士后”人才称号，奖励 12万元，且出站后有机会直接被聘

为教学科研岗；

（3）按规定缴纳五险一金；

http://faculty.hitsz.edu.cn/yangyue


（4）可自愿选择落户深圳市，配偶及未成年子女可办理随迁入户。博士后子女入托、

入学等按深圳市相关条例执行；

（5）可低价租住哈工大的人才公寓；

（6）聘期内可以负责人身份申请国家、省、市科研基金；

（7）博士后出站留深工作可享受深圳市政府 30万元（免税）科研资助；

（8）出站博士后符合深圳市后备级人才条件的，可获得深圳市住房补贴每月 2万元（免

税），三年为一周期发放，最多可持续三个周期；

（9）可以有最长一年赴国外参与合作研究。

四、应聘条件

（1）已获得博士学位（不超过两年）或半年内可以取得博士学位；

（2）有较强的相关研究背景和实验技能，能独立开展实验；

（3）有较强的英文写作能力，以第一作者发表 SCI论文 1篇以上；

（4）原则上年龄不超过 35周岁。

五、联系方式

感兴趣者直接将简历发至邮箱 yangyue2017@hit.edu.cn，并注明申请职位。
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胡泓团队

教授、博士生导师

哈尔滨工业大学（深圳）机电工程与自动化学院

电子邮箱：honghu@hit.edu.cn
个人网页链接：https://faculty.hitsz.edu.cn/huhong

微机电系统(MEMS)，微流控技术与精密仪器，线性、非线性控制系统理

论，机电一体化系统与智能系统

主持项目

现主持国家自然科学基金面上项目、深圳市科技计划项目（技术攻关）、

企事业委托项目等，在研经费 667万，科研经费充足。

个人介绍

胡泓，哈尔滨工业大学（深圳）教授、博导，深圳市先进制造重点实验室

主任。胡泓博士于 1985年毕业于电子科技大学获学士学位、1991年毕业于四

川大学获硕士学位、1998 年至 2003 年在加拿大多伦多大学留学，2003 年 8
月获多伦多大学博士学位。1991年 9月至 1998年 8月在电子科大任讲师、副

教授，2004 年 2 月至今在哈尔滨工业大学（深圳）任教授、博导，主要研究

方向为微机电系统（MEMS），微流控技术与精密仪器，线性、非线性控制系

统理论，机电一体化系统与智能系统。主持完成科研项目 52项，先后获得省

部级科技进步二等奖 2项（排名第一、第三），是 IEEE、ASME、SPIE等国际

学术组织的会员，已出版专著 1本，已发表论文 203篇，在国际重要学术期刊

如《Advanced Science》《IEEE/ASME Transactions on Mechatronics》、《Applied
Surface Science》、《Sensors and Actuator》、《Smart Materials and Structures》等

上发表 SCI检索论文 63篇，国际会议论文（EI检索）70篇，国内核心期刊论

文 70篇。

现团队拥有教授 2名，副教授 2人，博士生后 2人。建有“深圳市先进制

造重点实验室”平台，博士后/博士生/硕士生 40余名。团队与香港科技大学，

香港城市大学，加拿大多伦多大学，加拿大瑞尔森大学，英国纽卡斯尔大学等

海外知名大学保持长期合作与交流关系，团队鼓励博士后参与国际/国内学术

会议，与国内外知名专家学者多开展交流与合作。

博士后招收条件

1. 机械工程、控制科学与工程、微纳传感器、微流控制等关领域学科取得博

士学位（或半年内将获得博士学位）；

2. 申请者有良好的论文发表记录与科研经历，具有海外或 985/211类高校博士

毕业文凭可优先考虑；
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3. 申请者具有扎实的理论基础和较强动手实践能力，以及良好的沟通协作能

力、较强的中英文书面表达能力；

4. 根据申请人的资历和经验将给予相匹配的工资待遇；

5. 工作地点：深圳市南山区西丽大学城哈工大校区。

博士后主要职责

1. 研究课题方向：微机电系统(MEMS)，微流控技术与精密仪器，线性、非线

性控制系统理论，机电一体化系统与智能系统;
2. 协助团队老师指导博士和硕士研究生的教学和科研;
3. 发表论文和专利，申请项目并完成相应课题的结题要求。

联系方式

胡泓，电话：86-755-26033811
Email：honghu@hit.edu.cn
网页：https://faculty.hitsz.edu.cn/huhong
地址：广东省深圳市南山区，大学城哈工大校区 L栋 2021
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