
哈尔滨工业大学（深圳）2021年第三次公开招聘行政管理人员岗位需求表

岗位分类 岗位职责 拟聘人数 性别 年龄 政治面貌 专业 工作经历 其它条件

党务类岗
位

1.宣传类岗位，包括但不限于：按学校整体宣传工作计划、方案开展
宣传工作；负责新闻采写、宣传品制作、新媒体运营、品牌推广等相
关工作。政治面貌为中共党员，拟招聘1人。

1 不限 35岁以下 中共党员 不限 不限
1.具有较强的组织协调能力、人际沟通能力；
2.熟练使用办公软件。

行政类岗
位

2.教学研究与质量管理岗位，包括但不限于：研究国家对高等教育的
规划与评估要求，研究国内外高等教育教学现状、改革创新级教学质
量管理举措等；制定学校支持教育教学研究、教学质量提升的政策；
撰写学校人才培养、教育教学相关报告；组织开展专项教学评估、数
据采集与上报等工作；组织学院和教师开展课程建设、教学改革研
究；调查分析教学质量与效果、学生学习效果及需求。具有高等教育
研究、高校相关工作经验者优先，具有博士学位者优先，拟招聘2人
。
3.科研管理岗，包括但不限于：各级科研项目、平台、奖励等组织申
报及过程管理工作；与各级科技主管部门、对口单位沟通协调及联络
工作；校内科技资源管理及科研活动组织工作。政治面貌为中共党
员，有科研管理工作经验者优先，拟招聘2人。
4.招生就业岗，包括但不限于：负责毕业生派遣服务工作；负责就业
创业指导和服务工作；负责就业指导教育及培训工作；参与招生宣传
及录取工作。拟招聘1人。
5.国际学生事务岗，包括但不限于：负责学校国际学生招生宣传相关
媒体内容策划、制作、包装，项目策划等；负责拓展并维护相关生源
学校以及实习企业的合作关系；根据学校发展建设内容、热点事件，
运用合适的剪辑方式及时制作相关媒体内容，包括视频剪辑和图文视
频包装，为其质量负责；国际学生入境、居留等手续办理；语言表达
能力强，具备流利的英语听说读写能力。2年以上相关工作经验，熟
练的图文视频编辑制作能力，有影响力作品者优先，拟招聘1人。
6.教学秘书岗位，包括但不限于：负责本科生、研究生各类项目运行
及管理，推进教研项目等相关事务；负责教学档案材料整理与管理；
协助学院办公室开展各类活动；负责学院本科生招生宣传工作；对外
国际事务；工会事务。拟招聘5人。
7.专职辅导员岗位，包括但不限于：开展大学生思想政治教育工作和
价值引领工作；组织学生管理与服务工作，对学生开展党团和班级建
设、学风建设、日常事务管理、心理健康教育、网络思政教育、职业
规划与就业指导以及安全教育，维护校园稳定。具有从事思想政治教
育工作相关学科的宽口径知识储备，有一定的思想政治教育和马克思
主义理论基础和政策水平，28岁以下，政治面貌为中共党员，具有辅
导员、班主任或主要学生干部经历，有一定的心理咨询工作经验及从
事心理咨询工作的相关资质者优先，拟招聘3人。

14 不限 35岁以下 不限 不限 具有经验者优先考虑

1.强烈的事业心、责任心，良好的服务意识和人际沟通
能力；
2.爱岗敬业，工作踏实，执行力强；
3.熟练使用办公自动化软件。

专业类岗
位

8.数据治理岗，包括但不限于：负责推动构建学校数据治理组织，制
定数据资产治理制度与规范，设计数据资产治理流程，推动数据资产
管控及应用产品与服务的研发；协同制定学校数据资产建设规划，负
责数据资产日常管控与应用价值发掘；负责数据资产的梳理，管理与
服务体系的设计，确保数据资产服务的高效性和安全性；持续关注高
校大数据服务，根据学校业务发展推动引入外部各类数据源，构筑学
校数据资产竞争力，支撑学校高质量发展。计算机、通信、信息管理
相关专业优先，拟招聘1人。

1 不限 35岁以下 不限
计算机、通
信、信息管
理相关专业

不限

1.政治素质好，理想信念坚定，思想上、政治上、行动
上同党中央保持高度一致，坚决执行党的基本路线和各
项方针政策；
2.熟悉数据分析的基本方法和典型应用，逻辑思考能力
强，能独立分析并主动推动解决问题，有一定的政策理
论水平具有较强的公文写作能力、语言表达能力和沟通
协调能力；
3.工作作风好，事业心和责任感强，公道正派，坚持原
则，联系群众，严于律己，热心为党员师生服务。
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