哈尔滨工业大学深圳研究生院聘请全职教师

及科研人员工作流程







我院根据学院总体发展规划和学科建设要求，提出聘请教师及科研人员的学科岗位、岗位责任及聘请条件





应聘人员提供《应聘教师基本情况表》及相关资料，包括：三位推荐人联系方式、最高学历、学位证、职称证、三篇已发表的代表性论文等（均为电子版）





组织人事处对应聘人员的材料进行筛选后，将符合学院基本要求者提交相关二级学院审阅





二级学院组织相关专家对应聘人员进行面试及试讲评价





学院教授委员会对应聘人员的材料进行审查、考核及聘岗





通过





否





通过





院长办公会议讨论通过聘任决定





拟聘教师持聘任通知书等相关资料到院组织人事处报到并办理聘任合同手续（见报到流程）








否





通过





否





组织人事处发出聘任通知





否





通过





组织人事处告知应聘人否决意见








