
深圳市人文社会科学重点研究基地

评估办法
第一条 为做好“深圳市人文社会科学重点研究基地”(以下简称“基地”)评估工作，根据《深圳文化创新发展2020（实施方案）》、《深圳市哲学社会科学“十三五”发展规划纲要》以及《深圳市人文社会科学重点研究基地管理办法》，制定本办法。

第二条 基地的评估工作贯彻科学、公正、公开和注重质量的原则。实行“基地申报、专家评审、共建共管、全程跟进、定期评估、动态管理”。
第三条 基地由市社会科学联合会负责管理，管理办公室设在市社会科学联合会科研学会处。管理办公室人员列席评审组评议会，但不参加评议和表决，只负责协助评审组的活动和处理评审活动的日常事务。
第四条 评估程序为：
1.由市社科联向全市市属高校和社科科研机构发文。
2.各申报单位根据文件精神，拟出本单位重点研究基地的建设方案和研究计划。建设方案应包括本单位拟建基地学科在研究力量、研究水平、软硬件、经费的投入等方面的情况。研究计划应重点提出和论证拟建基地在有关学科和领域中的研究选题、研究计划和以往的研究成果，拟投入的人力及预期研究成果等。
3.市社科联组织有关专家，对申报单位提供的材料进行评审，评出建议重点研究基地名单。
4. 建议重点研究基地名单报市社科联党组、市委宣传部审定。
5.与入选基地签订“基地建设合同”，明确双方责任，基地建设项目正式启动。建设时间为三年，起止时间以合同签订日期为准。
第五条 管理办公室负责接受申报，申报单位需根据《深圳市人文社会科学重点研究基地管理办法》第六条关于基地申报条件的规定，提交基地建设方案和研究计划（3年）并加盖所在单位公章;基地负责人、研究人员基本情况、科研成果与奖励；基地负责人、研究人员有效二代身份证件复印件1份。
第六条 管理办公室组织专家评审组参加候选基地评审会。专家评审组每次从全市专家库随机抽取7-9人组成，专家应具有副研究员(或相当于副研究员)以上的高级专业技术资格，对人文社科领域的现状和发展有相当的了解;在某学科或研究领域有一定的研究积累和成果，在同行中有一定的知名度。评委回避本单位申请基地的材料考核。
第七条  专家评审组采用研究计划、研究队伍、研究成果、单位支持四个指标评议，研究计划是否有前瞻性、科学性、创新性；是否提出了有创见性的新观点、新结论；是否有理论高度或对实践有指导意义，是否具备可操作性；是否有重大学术参考价值等。研究队伍是指基地人员配备，专业、年龄、职称等结构是否合理，是否具有创新精神与人文社会科学领域的研究背景等。研究成果是指基地人员已有论文著作、科研奖励、主持课题、社会服务等成果。单位支持是指基地所在单位是否提供基地所需的硬件、软件，是否有补充基地资金不足部分的配套，是否支持该项申请等。
专家评审组按上述指标进行综合评分并签名，管理办公室予以汇总确认并报市社科联党组、市委宣传部审议确定。
第八条 管理办公室每三年将组织一次重点研究基地综合考核。参与考核的基地须提交全面达到建设标准的说明材料；基地所在单位在设施、经费、政策等方面支持材料，基地工作绩效材料。

第九条 本评审办法由深圳市人文社会科学重点研究基地管理办公室负责解释。

深圳市社会科学联合会
2018年10月18日
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